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1. [bookmark: bookmark90]Общие положения
1.1. Сотрудники детского дома должны принимать участие в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников.
1.2. Все сотрудники детского дома должны обеспечивать выполнение санитарно-эпидемиологического режима в  Учреждении и группах.
1.3. Все сотрудники детского дома должны обеспечивать  охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного и социально-реабилитационного (абилитационного) процессов.
1.4. Осуществлять повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников, создание условий, приближенных к семейным.
1.5. Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя обеспечивать сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня.
1.6. Организуют с учетом возраста воспитанников их работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, оказывает им необходимую помощь.

Персонал на группах
1.1. Персонал на группах должен строго выполнять санитарные правила, осуществлять умелый надзор за воспитанниками и поддерживать санитарное состояние помещения группы (буфетного).
1.2. Знать всех воспитанников по имени и фамилии, знать особенности кормления детей;
1.3. Знать диетические столы и их краткую характеристику;
1.4. Заступив на дежурство четко знать общее количество детей;
1.5. Получать с пищеблока пищу в соответствии с выходом блюд по меню и расписываться в раздаточной ведомости;
1.6. Раскладывать пищу на раздаточном столе в строгом соответствии с весом порций, используя таблицу объема мерных ложек.
1.7. Перед раздачей пищи столы сервировать обеденной скатертью или клеенкой, ставить хлебницы, салфетки;
1.8. После обеда всю посуду собирать на столе для грязной посуды;
1.9. Четко знать правила мытья кухонной и столовой посуды, при неблагоприятной эпидемиологической обстановке замачивать посуду в дезинфицирующем растворе;
1.10. Постоянно иметь в наличии моющие, дезинфицирующие средства, чистую ветошь, чистую спецодежду, одноразовые перчатки, фартуки, шапочки, термометр для воды, мерные промаркированные емкости для дезинфицирующих и моющих средств;
1.11. Обеспечивать чистоту используемой ветоши для мытья посуды, столов и группы. После использования ветошь замачивать в дез. растворе, затем промывать и просушивать;
1.12. Следить за целостностью столовой посуды, при наличии сколов, трещин немедленно подавать заявку заведующему хозяйством с целью обмена.
1.13. Пользоваться посудой со сколами категорически запрещается;
1.14. Обеспечивать должное количество столовой посуды в строгом соответствии со списочным составом групп; 
1.15. Соблюдать питьевой режим, обеспечивая постоянное наличие кипяченой или бутилированной воды в группе.
1.16. Емкость для питьевой воды должна быть чистой (постоянно);
1.17. В летний период выносить питьевую воду на прогулку в соответствие с режимом дня, соблюдая при этом гигиенические правила;
1.18. Один раз в неделю проводить генеральную уборку с записью в журнале и контролем со стороны старшей медицинской сестры или медицинской сестры палатной;
1.19. Строго соблюдать инструкцию по сбору отходов класса А (пищевые отходы);
1.20. Строго соблюдать режим использования спецодежды: для транспортировки пищи, для раздачи пищи, для уборки. Головной убор является обязательным атрибутом спецодежды;
1.21. Строго соблюдать правила личной гигиены, правила мытья рук, правила пользования туалетом;
1.22. Выполнять отдельные поручения зам. директора по мед. деятельности, зам. директора по УВР, старшей медицинской сестры, а в ее отсутствие - медицинской сестры палатной;
1.23. Получать у сестры-хозяйки, и обеспечивать правильное хранение и использование белья, хозяйственного инвентаря, моющих средств и дезинфицирующих средств.
1.24. Принимать участие в режимных моментах группы (помощь при сборах на прогулку, возвращении после прогулки, помощь при передвижении на территории и в здании учреждения, мелкий ремонт детской одежды и нагрудников, стирка нагрудников после каждого приема пищи, навещать детей, находящихся в больнице).
1.25. Осуществлять качественный уход за детьми и обслуживать их в соответствии с режимом дня. Помогать кормить, предварительно обеспечив чистоту своих рук и наличие клеенчатого фартука, одевать детей на прогулку и на другие мероприятия. 
1.26. Должны знать воспитанников по имени, фамилии, иметь информацию о страдающих припадками и следить, чтобы они не спали лицом вниз, не укрывались с головой.
1.27. Должны знать воспитанников, склонных к побегам, порче белья и одежды и т.п. и умело предупреждать такие попытки.
1.28. К агрессивному поведению некоторых воспитанников относиться спокойно, терпеливо, без личных обид, помня, что это проявление болезни.
1.29. При необходимости обязаны помогать медсестре при лечебных процедурах.
1.30. Работать слаженным коллективом в группе, помогая друг другу, при необходимости заменяя друг друга, постоянно поддерживать добрые отношения.
1.31. Обо всех замеченных переменах в состоянии здоровья детей  немедленно сообщать дежурной медсестре или врачу.
1.32. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса, мероприятий по социальной реабилитации, выездах к местам отдыха, оздоровления, досуга. Участвовать в организации сопровождения детей за пределы учреждения.
1.33. Участвовать в проведении гигиенических процедур воспитанников (не менее двух раз в неделю - банный день; подмывание или ополаскивание ежедневно). Участвовать в обучении воспитанников самостоятельному проведению гигиенических процедур.
1.34. Участвовать в сопровождении воспитанников к местам обучения, отдыха, оздоровления, в том числе за пределы города


СОТРУДНИКИ ДЕТСКОГО ДОМА ОБЯЗАНЫ

1.1. Один раз в месяц посещать занятия по санэпидрежиму со сдачей зачетов, по охране жизни и здоровья детей, по охране труда, по пожарной безопасности, по сбору, хранению, удалению отходов класса А.
1.2. Строго соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиены труда, пожарной безопасности при эксплуатации помещений и оборудования.
1.3. Немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью детей и сотрудников, о каждом несчастном случае, произошедшем в учреждении или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления)
1.4. Проходить обязательные периодические медицинские осмотры, а так же проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
1.5. Иметь аккуратный внешний вид
1.6. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка в отношении курения в рабочее время.
1.7. Работать по утвержденному графику, приходит и уходит с работы в определенное время с регистрацией в журнале передачи дежурств.
1.8. Изменения графика работы допускаются по заявлению на имя директора и с его письменного согласия. В случае предполагаемого не выхода на смену необходимо заранее сообщить об этом своему непосредственному руководителю.
1.9. Работать честно и добросовестно, ответственно принимать и сдавать смену. Принимая дежурство, бязаны проверить вверенный ей инвентарь, оценить качество сдачи смены, знать количество детей, диетические столы и расписаться в журнале сдачи-приема.
1.10. Должны проявлять заботу и доброжелательность к своим подопечным, не допуская грубости и насилия, обеспечивая сохранность жизни и здоровья детей.
1.11. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.
1.12. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
1.13. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда, инструктаж по охране жизни и здоровья детей, инструктаж по вывозу отходов класса А.
1.14. Постоянно повышает уровень профессионализма, осваивает теории нормализации, развивающего ухода, альтернативных коммуникаций.

Запрещается:

•Оставлять детей без присмотра.
· Осуществлять кормление детей в кроватях, кроме случаев, показанных врачом.
· Отлучаться со своего рабочего места без ведома непосредственного руководителя.
·  Уходить с дежурства, не сдав смены, меняться сменами без согласования с непосредственным руководителем.
· Фиксировать детей, применять меры любого физического воздействия, нецензурно выражаться.
· Информировать родственников о состоянии здоровья воспитанников, принимать поручения и передачи от родственников без разрешения врача или дежурной медсестры, разглашать служебную информацию.
· Самостоятельно отпускать детей в домашний отпуск.
· Спать и дремать во время дежурства, читать книги, вязать и т.п.
· Принимать детскую пищу.
· Курить в помещениях и на территории учреждения.
· Выходить в спецодежде и сменной обуви за пределы учреждения.
• Принимать пищу в группах или раздевалках.
•Разговаривать в рабочее время по мобильному телефону более 5 минут
(в личных целях)
